COMUNE di REA

Provincia di Pavia
Tel. 0385-96123 Fax 0385-96211
E —mail: comune.rea@libero.it PEC: comune.rea@pec. regione.lombardia. it

VERBALE DI ACCORDO PER I’ANNO 2023

Tra I'Amministrazione Comunale di Rea, rappresentata dal Sindaco Claudio Se=gni e le
organizzazioni sindacali CGIL CISL UlLe SPI FNP UILP, rappresentati dai signori Camillo
Moroni (CGIL Pavia), Riccardo Panella e Remus Claudio (SPI CGIL Pavia-Cas teggio),
Marchesi Mario (CISL Pavia-Lodi), Antonio Floriano e Sonia Castrovinci (FN P CisL),
Elena Mainardi e Nicoletta ABRILE (UIL UILP)  si & svolto in data 07 dicembre 2022
2022 alle ore 10.00 un incontro volto ad analizzare la rete dei servizi rivolti al le fasce
piti deboli, con particolare attenzione alla situazione di crisi generale che continua ad
interessare il nostro paese e che si manifesta con un disagio particola rmente
acutizzato nei confronti delle predette fasce.

PREMESSO

che I'Amministrazione Comunale di Rea riconosce nelle Organizzazioni sindacali una
qualificata rappresentanza con titolo alla negoziazione in materia di tutela delle fasce
piti deboli ed in particolare della popolazione anziana ,e che quindi intende re alizzare
sulle tematiche elencate un confronto utile all'individuazione delle problematiche e
delle linee di intervento pil consone alla risoluzione dei problemi ravvisati.

PREMESSO INOLTRE

che le Organizzazioni Sindacali CGIL CISL e SP| FNP UILP, intendono realizzare con
I'Amministrazione Comunale intese ed accordi che, fermo restando la piena
autonomia e responsabilita degli organi preposti, quale la Giunta Comunale e e/o il
Consiglio Comunale, garantiscano con sempre maggior incisivita la difesa della qualita
della vita delle persone e della e delle famiglie appartenenti alle fasce pit deboli,
intendono promuovere forme di sostegno e tutela per i cittadini a rischio di
emarginazione sociale e economica quali anche le famiglie a basso reddito.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

che il metodo della concertazione tra I'Amministrazione Comunale e le OCSS, ¢ un
criterio condiviso e rispondente alle problematiche oggetto del confronto, a cui
saranno modulate le scelte di bilancio per la realta sociale in accordo.

RETTE E TARIFFE LUAmministrazione Comunale per l'anno 2023 non aumentera
nessuna retta o tariffa relativa ai servizi comunali

REGOLAMENTO ISEE

Il Comune & in attesa}di approvare con il Piano di Zona di Casteggio il regolamento
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ISEE.

SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE E TUTELA MINORILE Il servizio dell'assist-enzg
domiciliare viene svolto esclusivamente dal Piano di Zona di Casteggio.
Il Comune riconosce un contributo annuale ad una residente sola e senza reddito.

TARI Il Regolamento Comunale prevede agevolazioni e riduzioni, in particolare=

- compostaggio domestico 20,00 % Riduzione Parte Variabile

- uso stagionale abitazioni 50,00 % Riduzione Parte Variabile

- abitazione a disposizione 100,00 % Riduzione Parte Variabile

- utenze non domestiche che avviano rifiuti al recupero 30,00 % Riduzione Parte

Variabile

- persone sole 30,00 % Riduzione Parte Variabile
SCUOLA Sul territorio & presente solo la Scuola d'Infanzia ed il Comune prowvede al
pagamento diretto delle utenze relative all'edificio scolastico, facendosi ca rico del
pagamento dei consumi di luce, gas, acqua, telefono e manutenzioni.
Il Comune ha attivato un servizio di assistenza per due alunni disabili residenti e
frequentanti la Scuola primaria di Verrua Po.
VOLONTARIATO Il Comune eroga un contributo ordinario all’Associazione PRO LOCO
REA pari a €. 500,00 annuali, eroga altresi un contributo pari a €. 2000,00 al’AUSER
REA per trasporto agevolato persone verso strutture sanitarie per esami clinici e
terapie; prenotazioni e ritiro esami clinici; servizio domiciliare di fornitura pasti agli
anziani (n® 3) e persone in difficolta, controllo del territorio comunale al fine di
contrastare lo sversamento abusivo dei rifiuti e gestione piazzola rifiuti.

ADDIZIONALE COMUNALE Con delibera di Consiglio Comunale n° 6 del 29/06/2012
sono state determinate le aliquote dell'addizionale comunale all'Irpef cosi come
segue:

da €. 0a<£. 10.000 ESENTE

oltre €. 10.000 0,8%

Le organizzazioni sindacali chiedono che I'addizionale sia uniformata al principio
costituzionale della progressivita, rivedendo completamente la struttura dell'imposta,
e di elevare a 11.000 euro la fascia di esenzione.

Il Sindaco si impegna a verificare la fattibilita della richiesta, ritenendo possibile un
innalzamento della fascia di esenzione.

TASI
Aliquota abitazione principale, relative | ESENTE
pertinenze

ed unita immobiliari ad essa assimilata
Fabbricati rurali strumentali di cui all’art. | 1 per mille
9 comma 3 bis DL 557/1993 e
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successive modificazioni

IMU ;
ALIQUOTA

Abitazione principale e relative pertinenze, cosi come
definite dall’art. 13, comma 2 D.L. 201/2011, convertito in L. ESENTE
214/2011, ed immobili equiparati allabitazione principale

Abitazione principale categorie A/1—A/8 - A/9 e relative

pertinenze 3,50 per mille
Altri immobili 10,60 per mille
Aree edificabili 10,60 per mille

TRASPORTO_ALUNNI Il servizio viene svolto dall’Unione dei Comuni Lombarda di
Verrua Po e Rea, le tariffe sono estremamente ridotte con una quota di
compartecipazione dei Comuni aderenti 'Unione.

Al riguardo I'A.C. rende noto che, per la parte economica a carico delle famiglie, sono
stati introdotti dei meccanismi di riduzione delle tariffe che agevolano i nuclej
familiari con piu figli in eta scolare o che utilizzano il servizio solo per una volta al
giorno (ad esempio solo andata o solo ritorno).

Le Organizzazioni Sindacali, tenuto conto della particolare condizione economica che
vede gravare sulle famiglie il peso dei rincari delle bollette e 'aumento dei prezzi dei
beni di consumo, chiedono la costituzione di un Fondo specifico per intervenire per
eventuali richieste di sostegno.

Per I'Amministrazione Comunale

IL SINDACO (Claudio Segni)

Le Organizzazioni Sindacali
CGIL Pavia {Camillo Moroni)

SPI CGIL (Panella Riccardo )




SPI CGIL (Remus Claudio)

CISL Pavia-Lodi (Mario Marchesi)
FNP CISL {Antonio Floriano )
FNP CISL (Sonia Castrovinci )

UIL UILP (Elena Mainardi )

UIL UILP (Nicoletta Abrile)




